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АДМИНИСТРАЦИЯ
ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
30 августа 2021 года
                        № 33-а                                    п. Веселый

Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции Администрации Веселовского сельского поселения на территории Веселовского сельского поселения на 2021 -2024 годы
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021 -2024 годы»
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции Администрации Веселовского сельского поселения на территории Веселовского сельского поселения на 2021 -2024 годы согласно приложению.
2. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации Веселовского 
сельского поселения                                                                     К.А. Федорченко
Приложение

к распоряжению Администрации Веселовского сельского поселения от 30.08.2021 №33-а
План 

мероприятий по противодействию коррупции Администрации Веселовского сельского поселения  на территории Веселовского сельского поселения на 2021 - 2024 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

мероприятия
	Исполнитель 

мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер



	1.1
	Предоставление в комиссию по противодействию

коррупции в Веселовском районе докладов о результатах исполнения  Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478 2 о национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024годы
	В порядке и сроки, определённые Администрацией Веселовского района
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	1.2
	Организация проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Веселовского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов
	В течение 2021-2024г.г. в соответствии с планом работы Комиссии
	Секретарь комиссии

	1.3
	Рассмотрение на заседании комиссии отчёта о выполнении планов и программ по противодействию коррупции
	Ежегодно до 01 февраля
	Администрация Веселовского сельского поселения 

	1.4
	Размещение  отчётов о выполнении планов и программ по противодействию коррупции в информационно- телекоммуникационной сети  «Интернет», на официальном сайте Администрации Веселовского сельского поселения в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежегодно до 01 февраля
	Администрация Веселовского сельского поселения 

	1.5
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Веселовского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов
	2021-2024 г.г
	Председатель комиссии

	1.6
	Предоставление в Сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Веселовского района копий протоколов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Веселовского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов
	Ежеквартально 
	Секретарь комиссии

	1.7
	Представление в комиссию по противодействию коррупции в Веселовском районе информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органе местного самоуправления МО «Веселовское сельское поселение»
	Ежеквартально
	Администрация Веселовского сельского поселения 

	1.8
	Представление в комиссию по противодействию коррупции в Веселовском районе информации о рекомендованных и фактически примененных мерах юридической ответственности к муниципальным служащим органа местного самоуправления МО «Веселовское сельское поселение»,  совершившим коррупционные правонарушения, а также случаях неприменения мер юридической ответственности
	В порядке и сроки установленные действующим законодательством
	Администрация Веселовского сельского поселения

	1.9
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов Администрации Веселовского сельского поселения, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативно правовыми актами Ростовской области и Российской федерации
	В течение 2021-2024 г.г.
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	1.10
	Представление в органы прокуратуры информации о выявленных фактах несоблюдения гражданами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений при  заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско - правового договора в случаях предусмотренных федеральными законами
	В течение 2021-2024 г.г.
	Администрация Веселовского сельского поселения 

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы в Администрации Веселовского сельского поселения 

	2.1
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Веселовского сельского поселения , в том числе актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 2021-2024 г.г.
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	2.2
	Обеспечение представления гражданами претендующими на замещение должностей муниципальной Администрации Веселовского сельского поселения сведений о своих доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В  порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	2.3
	Обеспечение обязательного использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера специального программного обеспечения  « Справки» БК» (в его актуальной версии), размещённого на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет»
	Постоянно
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	2.4
	Организация размещения сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы Администрации Веселовского сельского поселения, на официальном сайте
	В  порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	2.5
	Анализ представленных справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей).


	В  порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Веселовского сельского поселения, 

и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)



	2.6
	Рассмотрение  результатов проверок случаев недостоверности и неполноты представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных гражданских служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) 


	При наличии выявленных оснований
	Комиссия 



	2.7
	Организация проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Веселовского сельского поселения


	В  порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	2.8
	Организация работы по выявлению конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации Веселовского сельского поселения, а также применение мер юридической ответственности
	В течение 2021-2024г.г
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	2.9
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации Веселовского сельского поселения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В течение 2021-2024г.г
	Комиссия 

	2.10
	Организация работы по обеспечению сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей.


	В течение 2021-2024г.г.
	Комиссия 

	2.11
	Организация работы по рассмотрению обращений и заявлений муниципальных служащих и работников администрации о фактах или попытках нарушения установленных антикоррупционными стандартами запретов, ограничений и дозволений
	По мере поступления информации
	Комиссия

	3.Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов



	3.1
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации Веселовского сельского поселения с учётом мониторинга соответствующей правоприменительной практики
	В течение 2021-2024г.г.
	Администрация Веселовского сельского поселения 

	4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд



	4.1
	Осуществление мероприятий по выявлению личной заинтересованности муниципальных служащих, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	В течение 2021-2024г.г.
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	4.2
	Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	В течение 2021-2024г.г.
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	4.3
	Проведение мониторинга выявленных в Администрации Веселовского сельского поселения случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 №44 –ФЗ, направление полученных результатов  в комиссию по противодействию коррупции в Веселовском районе
	Ежегодно за 1 полугодие – до 

15 июля, 

За второе полугодие 

До 15 января года, следующего за отчетным
	Администрации Веселовского сельского поселения 

	5.Антикоррупционный мониторинг в Веселовском сельском поселении



	5.1
	Анализ исполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы в МО « Веселовское сельского поселения» запретов, ограничений и требований установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 2021-2024г.г.
	Комиссия

	6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы



	6.1
	Обеспечение размещения на официальном е Администрации Веселовского сельского поселения в разделе «Противодействие коррупции» актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учётом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 07.10.2013 №530 н) и ежемесячное обновление указанной информации
	В течение 2021-2024г.г.
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	6.2
	Совершенствование взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции
	В течение 2021-2024г.г.
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	6.3
	Обеспечение возможности оперативного  представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в органе местного самоуправления посредством официального сайта, а также приёма письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции
	В течение 2021-2024г.г.
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	6.4
	Взаимодействие со средствами массовой информации в области противодействия коррупции, в том числе оказание содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер
	В течение 2021-2024г.г.
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	6.5
	Приём граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции
	В течение 2021-2024г.г.
	Администрация Веселовского сельского поселения 

	7. Антикоррупционное образование, просвещение пропаганда

	7.1
	Организация направления муниципальных служащих  на обучающие семинары и курсы по вопросам противодействия коррупции
	В течение 2021-2024г.г.
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	7.2
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с муниципальными служащими (круглые столы, доклады, информационные материалы) по вопросам противодействия коррупции
	В течение 2021-2024г.г.
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	8. Мероприятия по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях 



	8.1
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями и работниками подведомственных учреждений (круглые столы, доклады, информационные материалы) по вопросам противодействия коррупции
	В течение 2021-2024г.г.
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровой работе

	8.2
	Организация работы по профилактике коррупции в подведомственных организациях в том числе:

по контролю за выполнением служащими и работниками муниципальных учреждений обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками муниципальных учреждений ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

по проведению мероприятий по формированию у служащих и работников муниципальных учреждений негативного отношения к дарению подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

по осуществлению проверок и применению мер ответственности, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков;

по разработке и осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению служащими и работниками муниципальных учреждений поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	В течение 2021-2024г.г.
	Руководитель муниципального учреждения 
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