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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 30 июля   2013 года                                               №  185/1                                      п. Весёлый

Об утверждении видов целевых показателей 

эффективности деятельности муниципальных

бюджетных учреждений культуры

Веселовского сельского поселения и 

показателей эффективности деятельности 

руководителей муниципальных

бюджетных учреждений культуры

Веселовского сельского поселения

         В соответствии с постановлением правительства Ростовской области от 27.02.2013г. № 93 « Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ростовской области», а также постановлением Администрации Веселовского сельского поселения от 25.07.2013г. № 183а «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях культуры Веселовского сельского поселения на 2013-2018 годы», во исполнение постановления Администрации Веселовского сельского поселения от 29.04.2013г. № 129а «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Веселовском сельском поселении»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

        1. Утвердить виды целевых показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждениях культуры Веселовского сельского поселения, согласно приложению № 1.

        2. Утвердить  показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения,  согласно приложению № 2.

        3. Утвердить форму отчета для руководителей муниципальных бюджетных учреждениях культуры Веселовского сельского поселения «О выполнении показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения», согласно приложению № 3.

        4. Утвердить Порядок назначения выплат стимулирующего характера руководителям  муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения, согласно приложению № 4.

        5. Утвердить Положение о комиссии по оценке целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения и показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения, согласно приложению № 5. 

        6. Утвердить методику расчета сумм стимулирующих выплат руководителям и работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения по итогам оценки показателей эффективности их деятельности,  согласно приложению № 6. 
 7. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения:

7.1. Руководствоваться в деятельности учреждений культуры настоящим постановлением;

    7.2.  В течение месяца со дня подписания настоящего постановления разработать и утвердить показатели эффективности деятельности работников муниципальных бюджетных учреждений культуры;

7.3.
Внести необходимые изменения в Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, в соответствии с настоящим постановлением;

7.4.
 В срок до 01.09.2013г. заключить эффективные контракты (дополнительные соглашения к действующим трудовым договорам) с работниками муниципальных бюджетных учреждений культуры;
8.
Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013г.

9.
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Веселовского сельского поселения О.М. Митяева.

	
	
	                  


Глава Веселовского 

сельского поселения                                                                                  А.Н. Ищенко


                  Приложение № 1 к постановлению 


          Администрации Веселовского сельского

                                                                                                                                поселения от 30 июля 2013г. № 185/1  
ВИДЫ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ  ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

Для муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения утверждаются следующие виды целевых показателей эффективности их деятельности*:

1. Количество клубных формирований в учреждении культуры;

2. Количество проведенных мероприятий;

3. Общее количество участников культурно-досуговых мероприятий.

  Примечание:*- контрольные значения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных                 

                                    бюджетных учреждений культуры  Веселовского сельского поселения устанавливаются      

                                    Распоряжением Главы Веселовского сельского поселения ежегодно.
                                                                                                                      Приложение № 2 к постановлению 


Администрации Веселовского
сельского

                                                                                                                      поселения от 30 июля 2013г. № 185/1  
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИИЙ КУЛЬТУРЫ ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	№/№
	Критерии оценки показателя эффективности деятельности руководителя
	Максимальная оценка показателя эффективности деятельности руководителя,      (баллов)*
	Формы отчетности, содержащей информацию об уровне выполнения показателя
	Периодичность предоставления отчетности (информации)

	Показатели основной деятельности учреждения

	1
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объеме
	5
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	ежеквартально

	2
	Своевременное исполнение правовых актов администрации Веселовского сельского поселения 
	5
	- 
	-

	Показатели развития коммерческой деятельности учреждения

	3
	Выполнение муниципального задания в части предоставления учреждением платных услуг, эффективность и качество их предоставления 
	5
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	ежеквартально

	4
	Внедрение инновационных форм и методов работы учреждения
	4
	-
	-

	5
	Привлечение дополнительных внебюджетных средств
	4
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	ежемесячно

	Показатели финансово-экономической деятельности учреждения 

	6
	Эффективное использование субсидий, выделенных на выполнение муниципального задания
	5
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	ежеквартально

	7
	Соблюдение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	5
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	ежемесячно

	8
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженностей
	4
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	ежеквартально

	9
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	4
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	ежеквартально

	Показатели исполнительской дисциплины

	10
	Отсутствие замечаний по выполнению поручений Главы Веселовского сельского поселения
	4
	-
	-

	11
	Отсутствие замечаний по сроку и соблюдению установленной формы предоставляемой отчетности 
	4
	-
	-

	Показатели деятельности учреждения, направленные на работу с кадровым составом

	12
	Отсутствие обоснованных, официальных обращений по вопросам фактов социальной напряженности конфликтных ситуаций в коллективе учреждения 
	3
	-
	-

	13
	Эффективный подбор кадров и их оптимальная расстановка 
	4
	-
	-

	14
	Участие в семинарах, курсах повышения квалификации поселкового и районного уровня 
	2
	-
	-

	Показатели стабильности деятельности учреждения

	15
	Отсутствие обоснованных замечаний к деятельности учреждения со стороны потребителей услуг
	5
	-
	-

	16
	постоянство кадрового состава учреждения (не менее 80%)
	3
	-
	-

	Показатели параметров техники безопасности в учреждения

	17
	Отсутствие случаев производственного травматизм, создание и поддерживание условий для исключения возможности их возникновения
	4
	-
	-



	18
	Максимальное количество баллов
	70
	


Примечание:*- абсолютный размер условной оценки (одного балла) устанавливается                                                             распоряжением Главы Веселовского сельского поселения, на основании                               заключения комиссии по оценке показателей эффективности деятельности  муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения и  показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения, и заключения комиссии по оценке показателей эффективности деятельности работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения, исходя из расчета обеспеченности бюджета поселения средствами для начисления стимулирующих выплат и определяется в соответствии с методикой  расчета сумм стимулирующих выплат руководителям и работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения по итогам оценки эффективности их деятельности в отчетном периоде (Приложение № 5 к настоящему Постановлению). 
     

                                                                                                                                    Приложение № 3 к постановлению 


    Администрации Веселовского сельского

                                                                                                                            поселения от 30 июля 2013г. № 185/1  
ОТЧЕТ
О ВЫПОЛНЕНИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
	№/№
	Критерии оценки показателя эффективности деятельности руководителя
	Самооценка  эффективности деятельности руководителя,      (баллов)
	Оценка показателя эффективности деятельности руководителя комиссией,      (баллов)
	Итоговая оценка показателя эффективности деятельности руководителя комиссией,      (баллов)*

	Показатели основной деятельности учреждения

	1
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объеме
	
	
	

	2
	Своевременное исполнение правовых актов администрации Веселовского сельского поселения 
	
	
	

	Показатели развития коммерческой деятельности учреждения

	3
	Выполнение муниципального задания в части предоставления учреждением платных услуг, эффективность и качество их предоставления 
	
	
	

	4
	Внедрение инновационных форм и методов работы учреждения
	
	
	

	5
	Привлечение дополнительных внебюджетных средств
	
	
	

	Показатели финансово-экономической деятельности учреждения 

	6
	Эффективное использование субсидий, выделенных на выполнение муниципального задания
	
	
	

	7
	Соблюдение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	
	
	

	8
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженностей
	
	
	

	9
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	
	
	

	Показатели исполнительской дисциплины

	10
	Отсутствие замечаний по выполнению поручений Главы Веселовского сельского поселения
	
	
	

	11
	Отсутствие замечаний по сроку и соблюдению установленной формы предоставляемой отчетности 
	
	
	

	Показатели деятельности учреждения, направленные на работу с кадровым составом

	12
	Отсутствие обоснованных, официальных обращений по вопросам фактов социальной напряженности конфликтных ситуаций в коллективе учреждения 
	
	
	

	13
	Эффективный подбор кадров и их оптимальная расстановка 
	
	
	

	14
	Участие в семинарах, курсах повышения квалификации поселкового и районного уровня 
	
	
	

	Показатели стабильности деятельности учреждения

	15
	Отсутствие обоснованных замечаний к деятельности учреждения со стороны потребителей услуг
	
	
	

	16
	постоянство кадрового состава учреждения (не менее 80%)
	
	
	

	Показатели параметров техники безопасности в учреждения

	17
	Отсутствие случаев производственного травматизм, создание и поддерживание условий для исключения возможности их возникновения
	
	
	

	18
	Итого, баллов:
	
	
	


Примечание:*- в случае возникновения разногласий, не подлежащих урегулированию, составляется  

                             акт разногласий произвольной формы, который подписывают члены комиссии и  

                             руководитель, предоставивший отчет. 


                   Приложение № 4 к постановлению 


  Администрации Веселовского сельского

                                                                                                                               поселения от 30 июля 2013г. № 185/1  
ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИИЙ КУЛЬТУРЫ ВЕСЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
1. Общие положения

1.1 
Установить, что руководителям (далее - Руководители) муниципальных бюджетных учреждений Веселовского сельского поселения (далее - Учреждения) могут быть начислены стимулирующие выплаты по итогам оценки эффективности  их деятельности (далее – Выплаты).  

1.2. 
Целью назначения данных выплат является усиление материальной заинтересованности Руководителей в повышении эффективности  деятельности возглавляемых ими Учреждений, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение. 

1.3. 
Выплата устанавливается для приведения уровня средней заработной платы  руководителей и работников муниципальных бюджетных учреждений Веселовского сельского поселения к уровню средней заработной платы по Ростовской области, во  исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

          2. Условия назначения стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных учреждений Веселовского сельского поселения
2.1.
Назначение Выплат Руководителям производится по итогам работы Учреждения за полугодие, в месяце следующим за отчетным периодом.

2.2.
Назначение Выплат Руководителям Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения в целом за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада Руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.3.
Руководитель Учреждения обязан не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом, предоставить отчет установленной формы  ( ) о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в Администрацию Веселовского сельского поселения.

2.4.
Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера Выплаты Руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия по оценке эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Веселовского сельского поселения (далее – Комиссия), с составлением соответствующего заключения.

2.5.
Выплата Руководителю Учреждения по итогам отчетного периода производится на основании Распоряжения Главы Веселовского сельского поселения в соответствии с заключением.

2.6.
При увольнении Руководителя Учреждения по собственному желанию до истечения отчетного периода, за который осуществляется назначение Выплаты, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, Выплата начисляется за фактически отработанное время. 

2.7.
Выплата Руководителю Учреждения по итогам отчетного периода не начисляется в следующих случаях:

- за неисполнение исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

- совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения Руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в Администрацию Веселовского сельского поселения и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в Учреждении;

- наличия обоснованных жалоб на Руководителя со стороны потребителей услуг;

-  наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля;

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.

3. Оценка выполнения целевых показателей Учреждения, размеры и порядок назначения Выплаты Руководителю Учреждения

3.1.
Оценка выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и показателей эффективности деятельности Руководителей производится комиссией по оценке целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения и показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения, на основании предоставленного Руководителем Учреждения отчетом установленной формы.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ВЕСЕЛОВСОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ
 ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ВЕСЕЛОВСОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
Общие положения

1 Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры МБУК «Веселовский СДК» (далее – Учреждение) (далее – Комиссия) создается Администрацией Веселовского сельского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителем Учреждения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений по установлению соответствующей выплаты стимулирующего характера руководителю.

2 Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и его руководителя на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

3 Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

I Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- Председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

2.4. Заседание комиссии проводится не позднее 5 рабочего дня месяца, следующего за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.5. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- Рассматривает представленные Учреждением отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения.

- Может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей других Учреждений.

- Принимает решение о размере выплаты, снижении ее размера либо о не назначении выплаты в отношении руководителя Учреждения.

2.8. Комиссия имеет право:

 - Запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию.

 - Устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации.

 - Утверждать решение о размере выплаты в отношении руководителя Учреждения.

II Порядок работы комиссии

3.1 Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчет установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения не позднее 3 рабочего дня месяца следующего, за отчетным периодом. 

3.2 При принятии решения об оценке отчета Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей  деятельности Учреждения.

3.3 Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и установлении выплаты, руководителю за отчетный период, отражается в заключении, которое подписывается всеми членами Комиссии. На основании заключения Комиссии Глава Веселовского сельского поселения своим распоряжением устанавливает процент выплаты или лишение выплаты руководителю Учреждения за отчетный период.

I I I. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения

	Председатель комиссии
	Заместитель Главы Веселовского сельского поселения

Митяев О.М.

	Заместитель председателя комиссии
	Начальник сектора экономики и финансов Администрации Веселовского сельского поселения Гнелицкая В.А.

	Члены комиссии
	Главный бухгалтер Администрации Веселовского сельского поселения Тен С.А.

	Члены комиссии
	Специалист 1 категории по вопросам имущественных отношений Администрации Веселовского сельского поселения Журавлева И.Ю.

	Член комиссии
	Специалист 1 категории по правовой и кадровой работе Администрации Веселовского сельского поселения Мынто Л.И.
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     Администрации Веселовского сельского
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Методика

расчета сумм стимулирующих выплат руководителям и работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения по итогам оценки эффективности их деятельности 

          Расчет сумм стимулирующих выплат руководителям и работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения производится индивидуально, по итогам  оценки эффективности их деятельности в отчетном периоде,

по формуле:
Св  =  Кб * ( Аб * К тс ); где:
Св  -    сумма стимулирующей выплаты руководителю (работнику) по итогам отчетного периода,     (руб., тыс. руб.);

Кб -  количество баллов, начисленных руководителю (работнику) за достижение показателей   эффективности деятельности в отчетном периоде, согласно заключению комиссии по оценке показателей эффективности деятельности, (в числовом значении);

  К тс -  коэффициент тарифной ставки работника (для руководителей учреждений К тс равен единице), установленный его трудовым  договором (в числовом значении).
  Аб  -    абсолютный размер условной оценки (одного балла) показателей эффективности деятельности руководителя (работника) в отчетном периоде, (руб., тыс. руб.)*.

* - абсолютный размер условной оценки (одного балла) устанавливается                                 распоряжением Главы Веселовского сельского поселения, на основании                               заключения комиссии по оценке показателей эффективности деятельности  муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения и  показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения, и заключения комиссии по оценке показателей эффективности деятельности работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения, исходя из расчета обеспеченности бюджета поселения средствами для начисления стимулирующих выплат и определяется по формуле:     

Аб  =  Св (общ.)    ;      где

Кб (общ.)
Св (общ.) -   общая сумма денежных средств, предусмотренных бюджетом Веселовского сельского поселения для  начисления стимулирующих выплат руководителям и работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения по итогам оценки эффективности их деятельности в отчетном периоде;

Кб (общ.) - общее количество баллов, начисленных руководителям и работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения по итогам оценки показателей эффективности их деятельности в отчетном периоде, на основании заключения комиссии по оценке показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения и показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения, и заключения комиссии по оценке показателей эффективности деятельности работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Веселовского сельского поселения (в числовом значении).
PAGE  
1

