[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ 

ВЕСЕЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА  РОСТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                 

№ 76
 11 марта 2022 года                                                                             п. Веселый

Об утверждении отчета  о реализации 

муниципальной программы

Веселовского сельского поселения

«Муниципальная политика» за 2021 год

В соответствии с постановлением Администрации Веселовского сельского поселения от 24.09.2018 №152 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Веселовского сельского поселения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Веселовского сельского поселения «Муниципальная политика» за 2021 год согласно приложению.

2. Настоящее постановление подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте Администрации Веселовского сельского поселения.

3.  Контроль  исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 

Веселовского сельского поселения                                          К.А. Федорченко 
Приложение  

к постановлению Администрации 

Веселовского сельского  поселения

от 11.03.2022 №76 
ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы Веселовского сельского поселения

«Муниципальная политика» по результатам за 2021 год

1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за отчетный год.

В целях создания условий для повышения уровня муниципального управления и муниципальной службы в Веселовском сельском поселении в рамках реализации муниципальной программы Веселовского сельского поселения «Муниципальная политика», утвержденной постановлением Администрации Веселовского сельского поселения от 10.12.2018 №212 (далее - муниципальная программа) ответственным исполнителем в 2021 году реализован комплекс мероприятий:
- в соответствии с графиком проведена аттестация муниципальных служащих не проводилась;

- вносились изменения в Положение о муниципальной службе;

- вносились изменения в Положение о выплате государственной пенсии за выслугу лет;
- вносились изменения в Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Веселовское сельское поселение»;

- вносились изменения в Положение об оплате труда технического и обслуживающего персонала Администрации Веселовского сельского поселения;
- на официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет и на информационных стендах своевременно размещалась информация, которая подлежит официальному обнародованию и опубликованию. В газете «Веселовские вести» печатались нормативно-правовые акты и иные информационные материалы. На освещение деятельности Администрации Веселовского сельского поселения израсходовано 30,3 тыс. руб.;

- 5 специалистов прошли повышение квалификации посредством прохождения курсов и посещения семинаров и конференций, в том числе и в режиме видеосвязи по разным направлениям деятельности. Всего израсходовано 11,2 тыс.руб.;

- глава Администрации Веселовского сельского поселения принимал участие в заседаниях Совета муниципальных образований Ростовской области, на которых была получена организационная, методическая, юридическая и информационная поддержка, в результате чего повышается эффективность деятельности Администрации сельского поселения и уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих.

-  приобретено 2 монитора, 1 компьютер в комплекте, 1 системный блок, 3 накопителя, 3 вебкамеры, микрофон с удлинителем.
На реализацию всех мероприятий в 2021 году бюджетом Веселовского сельского поселения предусмотрено 614,2  тыс. рублей. Фактическое освоение средств составило 100%.

2. Результаты реализации основных мероприятий подпрограмм  муниципальной программы, сведения о достижении контрольных событий муниципальной программы.

Реализация основных мероприятий муниципальной программы осуществлялась в соответствии с утвержденным планом реализации на 2021 год.

По подпрограмме 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Веселовском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» запланирована реализация восьми основных мероприятий:
1.1. Проведение опроса населения по оценке деятельности органа местного с посредством официального сайта Администрации Веселовского сельского поселения.
1.2 Приобретение компьютеров, оргтехники, расходных материалов к оргтехнике, комплектующих - деталей, узлов лицензированного программного обеспечения и программных продуктов.
1.3. Изучение методических рекомендаций по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления.
1.4. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Веселовском сельском поселении.

1.5. Дополнительное профессиональное образование муниципальных, служащих. 

1.6. Обеспечение самостоятельного профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления с использованием информационно правовых систем.

1.7. Участие в деятельности Совета муниципальных образований Ростовской области.

1.8. Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Веселовском  сельском поселении.
Основные мероприятия исполнены в полном объеме.
В результате проведенных мероприятий были достигнуты цели подпрограммы: повысилось качество муниципального управления. Повышен уровень профессиональных компетенций кадров муниципального управления. Увольнений с муниципальной службы в связи с нарушением трудовой дисциплины или утратой доверия за истекший период не было. 

По подпрограмме 2 «Реализация муниципальной информационной политики» запланирована реализация трех основных мероприятий:
2.1. . Освещение деятельности Администрации Веселовского сельского поселения  в печатных средствах массовой информации.
2.2. Организация размещения (опубликования) нормативных правовых актов Веселовского сельского поселения и иной правовой информации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.3. Информационное обслуживание официального сайта Администрации Веселовского сельского поселения.

В результате проведенных мероприятий были достигнуты цели подпрограммы: повышен уровень информированности населения Веселовского сельского поселения о деятельности органа местного самоуправления Веселовского сельского поселения.
Сведения о выполнении основных мероприятий, а также контрольных событий муниципальной программы приведены в таблице № 1.
3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.

Мероприятия муниципальной программы выполнены в полном объеме, в установленные сроки. Факторов, повлиявших на ход реализации мероприятий муниципальной программы, не выявлено.

4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы.

Средств на реализацию муниципальной программы в 2021 году запланировано 614,2  тысяч рублей на реализацию основных мероприятий «Приобретение компьютеров, оргтехники, расходных материалов к оргтехнике, комплектующих - деталей, узлов лицензированного программного обеспечения и программных продуктов», «Дополнительное профессиональное образование муниципальных, служащих», «Обеспечение самостоятельного профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления с использованием информационно правовых систем», «Участие в деятельности Совета муниципальных образований ростовской области», «Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Веселовском  сельском поселении», «Официальная публикация нормативно-правовых актов Веселовского сельского поселения  в газете «Веселовские вести» и «Информационное обслуживание официального сайта Администрации Веселовского сельского поселения». Средства израсходованы в полном объеме.

Результаты использования бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы отражены в таблице №2.
5. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 

муниципальной программы.

В 2021 году было запланировано достижение трех показателей (индикаторов) муниципальной программы:

1) «Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления». Проведен опрос на предмет оценки населением эффективности деятельности Администрации Веселовского сельского поселения». В опросе участвовало 249 респондентов. Положительно и скорее положительно ответили 52,2%, Значение показателя выше запланированного на 0,1;
2) «Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию». Исполнен - 50%. Значение показателя выше запланированного. 
3) «Уровень исполнения потребности по мерам социальной поддержки льготным категориям граждан». Исполнен в полном объеме.

По подпрограмме 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Веселовском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления»:

- показатели «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса», и «Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе» выполнены, «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципальных резервов управленческих кадров» - не выполнен.
- плановое значение показателя «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование» достигнуто в полном объеме.

По подпрограмме 2 «Реализация муниципальной информационной политики» было запланировано достижение следующих показателей (индикаторов):
1) «Доля размещенных (опубликованных) нормативных правовых актов Веселовского сельского поселения и иной правовой информации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» к общему количеству нормативных правовых актов Веселовского сельского поселения и иной правовой информации, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством» - исполнен.
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы отражены в таблице №3.

6. Информация о результатах оценки эффективности муниципальной программы
Эффективность муниципальной программы определяется на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы и подпрограмм.

     Степень достижения целевых показателей муниципальной программы: 

1) «Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления» - 52,2;
2) «Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию». Исполнен - 50%. Значение показателя выше запланированного. 

3) «Уровень исполнения потребности по мерам социальной поддержки льготным категориям граждан». Исполнен в полном объеме.

Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы (Со) составляет 1,2, это характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.

Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы Веселовского сельского поселения: 

- Степень реализации основных мероприятий (далее – мероприятий), финансируемых за счет средств бюджета поселения, безвозмездных поступлений в бюджет поселения, оценивается как доля мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРм = Мв / М,

где: 

СРм– степень реализации мероприятий;

Мв– количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации 
в отчетном году.

СРм = 11/11 = 1
Достигнут ожидаемый результат. 

- Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета района, безвозмездных поступлений в бюджет района и местных бюджетов оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы к их плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп,

где: 

ССуз– степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф– фактические бюджетные расходы на реализацию муниципальной программы в отчетном году;

Зп – плановые бюджетные ассигнования на реализацию муниципальной программы в отчетном году.

ССуз = 614,2/614,2= 1
Эффективность использования средств бюджета Веселовского сельского поселения рассчитывается как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета Веселовского сельского поселения, безвозмездных поступлений в бюджет Веселовского сельского поселения по следующей формуле:
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– эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию программы;
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– степень реализации всех мероприятий программы;
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Бюджетная эффективность реализации программы признается высокой.

Для оценки эффективности реализации программы применяются следующие коэффициенты значимости:

степень достижения целевых показателей – 0,5;

реализация основных мероприятий – 0,3;

бюджетная эффективность – 0,2.

- Уровень реализации муниципальной программы в целом оценивается по формуле:

УРпр= Сох0,5 + СРомх 0,3 + Эисх 0,2.
УРпр= 1,2х0,5 + 1х0,3 + 1х0,2 = 1,1
Уровень реализации муниципальной программы в отчетном году признается высоким.
7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности муниципальной программы показала, что данная муниципальная программа вносит определенный вклад в социально-экономическое развитие Веселовского сельского поселения: повышается эффективность деятельности Администрации Веселовского сельского поселения; уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих.
Таблица № 1

СВЕДЕНИЯ

о выполнении основных мероприятий подпрограмм, а также контрольных событий муниципальной программы 

за 2021 г.
	№ п/п
	Номер и наименование 
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
(должность/ ФИО)
	Плановый срок окончания реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	заплани-рованные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Подпрограмма 1«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Веселовском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	

	1
	Основное мероприятие 1.1. Проведение опроса населения по оценке деятельности органа местного с посредством официального сайта Администрации Веселовского сельского поселения
	Администрация Веселовского сельского поселения, главный специалист Мынто Л.И.
	31.12.2030
	01.01.2019
	31.12.2030
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления

	

	2
	Основное мероприятие 1.2. Приобретение компьютеров, оргтехники, расходных материалов к оргтехнике, комплектующих - деталей, узлов лицензированного программного обеспечения и программных продуктов
	Администрация Веселовского сельского поселения 
	31.12.2030
	01.01.2019
	31.12.2030
	Повышение качества работы лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Приобретены 2 монитора, 1 компьютер в комплекте, 1 системный блок, 3 накопителя, 3 вебкамеры, микрофон с удлинителем
	

	3
	Основное мероприятие 1.3. Изучение методических рекомендаций по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления
	Главный специалист Мынто Л.И.
	31.12.2030
	01.01.2019
	31.12.2030
	применение кадровым работником органа местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении
	Применялись на практике методические рекомендации: 

- по организации работы с персональными данными при формировании и использовании муниципальных информационных ресурсов в органах местного самоуправления;

- по вопросам консультирования муниципальных служащих и работников по правовым и иным вопросам муниципальной службы и трудового законодательства.
	

	4
	Основное мероприятие 1.4. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Веселовском сельском поселении
	Главный специалист Мынто Л.И.
	31.12.2030
	01.01.2019
	31.12.2030
	Получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	Проведен мониторинг за 1, 2 , 3 и 4 кварталы 2021 года. Информация о состоянии муниципальной службы в Веселовском сельском поселении отправлена в Администрацию района
	

	5
	Основное мероприятие 1.5. Дополнительное профессиональное образование муниципальных, служащих
	Главный специалист Мынто Л.И.
	31.12.2030
	01.01.2019
	31.12.2030
	совершенствование уровня дополнительного профессионального обра​зования лиц, занятых в системе местного само​управления
	5 специалистов прошли повышение квалификации и 

участвовали в онлайн-конференциях  и видеосеминарах
	

	6
	Основное мероприятие 1.6. Обеспечение самостоятельного профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления с использованием информационно правовых систем
	Администрация Веселовского сельского поселения 
	31.12.2030
	01.01.2019
	31.12.2030
	совершенствование уровня профессионального обра​зования лиц, занятых в системе местного само​управления
	Заключен контракт с ООО «Гарант-РостСервис», муниципальные служащие имеют возможность совершенствовать уровень профессионального обра​зования с использованием информационно правовой системы «Гарант».
	

	7
	Основное мероприятие 1.7. Участие в деятельности Совета муниципальных образований Ростовской области
	Глава Администрации Веселовского сельского поселения
	31.12.2030
	01.01.2019
	31.12.2030
	получение информационной, методической, консультационной помощи в решении вопросов, направленных на развитие органа местного самоуправления
	Глава Администрации Веселовского сельского поселения принимал участие в  заседаниях Совета муниципальных образований
	

	8
	Основное мероприятие 1.8. Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Веселовском  сельском поселении
	Администрация Веселовского сельского поселения 
	31.12.2030
	01.01.2019
	31.12.2030
	Улучшение качества жизни граждан, уволившихся с муниципальной службы по достижении пенсионного возраста и имеющих право на муниципальную пенсию за выслугу лет
	Выплата муниципальной пенсии производилась в установленные сроки и в полном объеме
	

	
	Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной информационной политики»
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	

	9
	Основное мероприятие 2.1. Освещение деятельности Администрации Веселовского сельского поселения  в печатных средствах массовой информации
	Администрация Веселовского сельского поселения 
	31.12.2030
	01.01.2019
	31.12.2030
	Соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов в газете
	Соблюдены нормы федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов 
	

	10
	Основное мероприятие 2.2. Организация размещения (опубликования) нормативных правовых актов Веселовского сельского поселения и иной правовой информации на официальном сайте  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Администрация Веселовского сельского поселения 
	31.12.2030
	01.01.2019
	31.12.2030
	Соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов
	Соблюдены нормы федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов
	

	11
	Основное мероприятие 2.3. Информационное обслуживание официального сайта Администрации Веселовского сельского поселения
	
	
	
	
	Создание условий для информирования населения о деятельности органа местного самоуправления, повышение уровня доверия населения
	Созданы условия для информирования населения о деятельности органа местного самоуправления, повышение уровня доверия населения
	


Таблица №2
СВЕДЕНИЯ  
об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2021 г.

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические 
расходы (тыс. рублей),
<1> 

	
	
	муниципальной программой 


	сводной бюджетной росписью
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа      
	Всего
	614,2
	614,2
	614,2

	
	Бюджет поселения
	614,2
	614,2
	614,2

	
	безвозмездные поступления в бюджет района, <2>
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	- областного бюджета
	
	
	

	
	 - федерального бюджета
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	Х
	

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Веселовском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Всего
	568,3
	568,3
	568,3

	
	Бюджет поселения
	568,3
	568,3
	568,3

	
	безвозмездные поступления в бюджет района, <2>
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	- областного бюджета
	
	
	

	
	 - федерального бюджета
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	Х
	

	Основное мероприятие 1.1. Проведение опроса населения по оценке деятельности органа местного с посредством официального сайта Администрации Веселовского сельского поселения
	Всего, <3>
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.2 Приобретение компьютеров, оргтехники, расходных материалов к оргтехнике, комплектующих - деталей, узлов лицензированного программного обеспечения и программных продуктов
	
	225,32
	225,32
	225,32

	Основное мероприятие 1.3. Изучение методических рекомендаций по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления
	
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.4. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Веселовском сельском поселении
	
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.5. Дополнительное профессиональное образование муниципальных, служащих
	
	11,2
	11,2
	11,2

	Основное мероприятие 1.6. Обеспечение самостоятельного профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления с использованием информационно правовых систем
	
	54,08
	54,08
	54,08

	Основное мероприятие 1.7. Участие в деятельности Совета муниципальных образований Ростовской области
	
	60,0
	60,0
	60,0

	Основное мероприятие 1.8. Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Веселовском  сельском поселении
	
	217,7
	217,7
	217,7

	Подпрограмма 2. «Реализация муниципальной информационной политики»
	Всего
	45,9
	45,9
	45,9

	
	Бюджет поселения
	45,9
	45,9
	45,9

	
	безвозмездные поступления в бюджет района, <2>
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	- областного бюджета
	
	
	

	
	 - федерального бюджета
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	Х
	

	Основное мероприятие 2.1. . Освещение деятельности Администрации Веселовского сельского поселения  в печатных средствах массовой информации
	
	30,3
	30,3
	30,3

	Основное мероприятие 2.2. Организация размещения (опубликования) нормативных правовых актов Веселовского сельского поселения и иной правовой информации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2.3 Информационное обслуживание официального сайта Администрации Веселовского сельского поселения
	
	15,6
	15,6
	15,6


Таблица № 3
Сведения о достижении значений показателей 
муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы 
	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	год,      
предшествующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»                                    

	1.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления    
	проценты
	52,1
	52,1
	52,2

	

	2.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию
	проценты
	45
	36
	50
	

	3.
	Уровень исполнения потребности по мерам социальной поддержки льготным категориям граждан
	проценты
	-
	100
	100
	

	Подпрограмма 1  «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Веселовском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»                        

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса
	проценты
	-
	9
	9
	

	1.2.
	Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципальных резервов управленческих кадров
	проценты
	-
	9
	0
	Отсутствие в штатном расписании вакантных должностей

	1.3.

	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	проценты
	-
	82
	82
	

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	-
	9
	9
	

	Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной информационной политики»

	2.1.
	Доля размещенных (опубликованных) нормативных правовых актов Веселовского сельского поселения и иной правовой информации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» к общему количеству нормативных правовых актов Веселовского сельского поселения и иной правовой информации, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством
	проценты
	-
	100
	100


	


Таблица №4
Отчет 
об исполнении плана  реализации муниципальной программы  Веселовского сельского поселения
 «Муниципальная политика» за 2021 год.
	№ п/п
	Наименование 

основного мероприятия, контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Результат 

реализации мероприятия (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая дата окончания реализации  
мероприятия, наступления  
контрольного события
	Расходы бюджета на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения



	
	
	
	
	
	
	Предусмотрено муниципальной программой
	Предус-мотрено сводной бюджет. роспи-сью
	факт на отчетную дату <1>
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Подпрограмма 1.

Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Веселовском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления

	1.1
	Проведение опроса населения по оценке деятельности органа местного с посредством официального сайта Администрации Веселовского сельского поселения
	Гл. специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	На сайте Администрации Веселовского сельского поселения проводится опрос
	01.01.21
	31.12.21
	0
	0
	0
	

	1.2.
	Приобретение компьютеров, оргтехники, расходных материалов к оргтехнике, комплектующих - деталей, узлов лицензированного программного обеспечения и программных продуктов
	Инспектор по информационным технологиям 
	Приобретены: 2 монитора, 1 компьютер в комплекте, 1 системный блок, 3 накопителя, 3 вебкамеры, микрофон с удлинителем
	01.01.21
	31.12.21
	225,32
	225,32
	225,32
	

	1.3.
	Изучение методических рекомендаций по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления
	Гл. специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	Изучаются методические материалы по вопросам кадровой работы в органах местного самоуправления и развития муниципальной службы,

разработанные Правительством РО
	01.01.21
	31.12.21
	0
	0
	0
	

	
	Контрольное событие 1.3.

Внедрение разработанных методических рекомендаций 

по вопросам организации кадровой работы в Веселовском  сельском поселении
	
	Применялись на практике методические рекомендации: 

- по организации работы с персональными данными при формировании и использовании муниципальных информационных ресурсов в органах местного самоуправления;

- по вопросам консультирования муниципальных служащих и работников по правовым и иным вопросам муниципальной службы и трудового законодательства.
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Веселовском сельском поселении
	Гл. специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	Проведен мониторинг за 1, 2 ,3,4 кварталы 2021 года
	01.01.21
	31.12.21
	0
	0
	0
	

	
	Контрольное событие 1.4. 

Направление отчета о состоянии муниципальной службы в Веселовском сельском поселении в общий отдел Администрации Веселовского района
	Гл. специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	Информация о состоянии муниципальной службы в Веселовском сельском поселении отправлена в Администрацию района
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих
	Главный специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	
	01.01.21
	31.12.21
	11,2
	11,2
	11,2
	

	1.5.1.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации, участие в семинарах, тренингах муниципальных служащих Администрации Веселовского сельского поселения, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	Главный специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И
	Прошли повышение квалификации: глава администрации - по программе «Управление закупками в контрактной системе» и «Пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных за пожарную безопасность»

Специалист Клименко В.В.- «Безопасность гидротехнических сооружений» и Пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных за пожарную безопасность»;

 Журавлева И.Ю. -«Имущественные отношения в деятельности муниципального служащего»- 
Специалисты посещали обучающие семинары.
	01.01.21
	31.12.21
	11,2
	11,2
	11,2
	

	1.5.2.
	Развитие практического обучения муниципальных служащих 

на рабочем месте
	Главный специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И
	изучаются и используются в профессиональной деятельности муниципальных служащих учебно-методические комплексы дистанционного обучения
	01.01.21
	31.12.21
	0
	0
	0
	

	
	Контрольное событие 1.5.

Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	
	повышен уровень профессиональных компетенций кадров муниципального управления. 
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Обеспечение самостоятельного профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления с использованием информационно правовых систем
	Главный специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И
	Заключен контракт с ООО «Гарант-РостСервис»
	01.01.21
	31.12.21
	54,08
	54,08
	54,08
	

	
	Контрольное событие 1.6.

Самостоятельное профессиональное развитие муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления с использованием информационно правовой системы «ГАРАНТ»
	
	Предоставлена возможность работникам изучать новости законодательства, аналитические материалы, нормативные документы, комментарии и разъяснения, судебную и арбитражную практику, получать правовые консультации
	01.01.21
	31.12.21
	
	
	
	

	1.7.
	Участие в деятельности Совета муниципальных образований Ростовской области
	Глава  Администрации Веселовского сельского поселения                                           
	Глава  Администрации Веселовского сельского поселения принял участие в 2-х заседаниях                                           
	01.01.21
	31.12.21
	60,0
	60,0
	60,0
	

	1.8.
	Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Веселовском  сельском поселении
	Главный специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	3 человека получают муниципальную пенсию  
	01.01.21
	31.12.21
	217,7
	217,7
	217,7
	

	2
	Подпрограмма 2. Реализация муниципальной информационной политики

	2.1.
	Освещение деятельности Администрации Веселовского сельского поселения  в печатных средствах массовой информации
	Главный специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	
	01.01.21
	31.12.21
	30,3
	30,3
	30,3
	

	2.2.
	Организация размещения (опубликования) нормативных правовых актов Веселовского сельского поселения и иной правовой информации на официальном сайте  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Главный специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	Размещались на сайте решения Собрания депутатов и  постановления администрации сельского поселения
	01.01.21
	31.12.21
	0
	0
	0
	

	2.3.
	Информационное обслуживание официального сайта Администрации Веселовского сельского поселения
	
	Заключен контракт с ООО «Власть Инфо»
	01.01.21
	31.12.21
	15,6
	15,6
	15,6
	

	
	Контрольное событие 2.3

Освещение деятельности Администрации Веселовского сельского поселения 
	
	Информирование населения о деятельности органа местного самоуправления путем размещения информации на официальном сайте и в газете «Веселовские вести»
	01.01.21
	31.12.21
	
	
	
	

	
	ИТОГО по программе
	
	
	
	
	614,2
	614,2
	614,2
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