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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ВЕСЕЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА  РОСТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                      

26 марта 2014 года                         №  88                          п. Веселый

О создании 
конкурсной комиссии
В соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и должности руководителя муниципального унитарного предприятия в муниципальном образовании «Веселовское сельское поселение», утвержденным Решением Собрания депутатов Веселовского сельского поселения от 21.11.2011 №114, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать конкурсную комиссию для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и должности руководителя муниципального унитарного предприятия в муниципальном образовании «Веселовское сельское поселение». (Приложение 1).

2. Утвердить Порядок работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и должности руководителя муниципального унитарного предприятия в муниципальном образовании «Веселовское сельское поселение» и методику проведения конкурса. (Приложение 2).
3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента обнародования.
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава  Веселовского 
сельского поселения                                                          А.Н. Ищенко 

Приложение 1 

к постановлению Администрация Веселовского сельского поселения  от  26.03.2014  № 88
Конкурсная комиссия

 для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и должности руководителя муниципального унитарного предприятия в муниципальном образовании

 «Веселовское сельское поселение»
	Председатель комиссии
	– Ищенко Алексей Николаевич, Глава Веселовского сельского поселения.



	Заместитель председателя комиссии
	– Митяев Олег Михайлович, заместитель Главы Администрации Веселовского сельского поселения. 



	Секретарь комиссии
	– Мынто Людмила Ивановна, ведущий специалист по правовой и кадровой работе Администрации Веселовского сельского поселения. 



	Члены комиссии
	– Гнелицкая Вероника Александровна, начальник сектора экономики и финансов;

–  Вертепа Владимир Иванович, начальник сектора строительства, ЖКХ, земельных и имущественных отношений.


Приложение 2 

к постановлению Администрации Веселовского сельского поселения  от  26.03.2014  № 88
Порядок работы

конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и должности руководителя муниципального унитарного предприятия в муниципальном образовании «Веселовское сельское поселение» и методика проведения конкурса.

1. Конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и должности руководителя муниципального унитарного предприятия в муниципальном образовании «Веселовское сельское поселение» (далее – конкурсная комиссия) является коллегиальным органом и действует на постоянной основе.

2. Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением Администрации Веселовского сельского поселения.

3. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

4. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Председатель конкурсной комиссии  осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии, а также является ответственным за организацию проведения конкурсов.

Заместитель председателя конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии в период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии (командировка, нахождение в отпуске, болезнь и т.п.).

Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает работу конкурсной комиссии:

подготавливает тексты объявлений о приеме документов для участия в конкурсе и информации о конкурсе, организует размещение их на  официальном сайте Администрации Веселовского сельского поселения  в сети Интернет, организует их публикацию в СМИ;

ведет прием заявлений и документов граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе; 

осуществляет проверку соответствия граждан квалификационным требованиям к вакантной должности по уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности;

информирует граждан о допуске их (об отказе в допуске) к участию в конкурсе, о дате, времени, месте и порядке проведения конкурса;

ведет протокол заседания конкурсной комиссии;

информирует граждан, участвовавших в конкурсе, о результатах конкурса;

выполняет иные функции по обеспечению работы конкурсной комиссии.

5.   К полномочиям конкурсной комиссии относятся:

рассмотрение результатов проверки соответствия граждан квалификационным требованиям к вакантной должности по уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности, а также проверки достоверности представленных ими сведений, соблюдения ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения, и принятие решений о допуске (отказе в допуске) к участию в конкурсе;

выбор методов оценки профессиональных и личностных качеств граждан, допущенных к участию в конкурсе (далее кандидаты), определение очередности из применения, утверждение тем для групповых дискуссий и рефератов, перечня вопросов для тестирования;

внесение Главе Веселовского сельского поселения предложений о дате и времени проведения второго этапа конкурса;

оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов;

определение по результатам конкурсных процедур победителя конкурса и кандидатов для включения в кадровый резерв Администрации Веселовского сельского поселения;

внесение Главе Веселовского сельского поселения предложений о проведении повторного конкурса, в случае если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, должности руководителя муниципального унитарного предприятия, на замещение которой он был объявлен, а также в случае, когда для участия в конкурсе было зарегистрировано менее двух кандидатов.

6. Заседание конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости после объявления о приеме документов для участия в конкурсе и считаются правомочными, если на них присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

7. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности, на замещение которой претендуют кандидаты.

Для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на вакантную должность на втором этапе конкурса конкурсная комиссия может применять методы:

а) тестирование;

б) анкетирование;

в) проведение групповых дискуссий;

г) написание реферата;

д) индивидуальное собеседование.

Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяется конкурсной комиссией. В случае выявления победителя конкурса на вакантную должность только одним из методов (например, тестирование) конкурс может считаться завершенным.

Тестирование кандидатов на конкретную вакантную должность проводится по единому перечню теоретических вопросов. Тест составляется на базе квалификационных требований к вакантной должности и других положений должностного регламента по этой должности.  
Кандидатам на вакантную должность предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа.

Оценка теста проводится конкурсной комиссией по количеству правильных ответов в отсутствие кандидата.

Проведение дискуссий базируется на заранее подготовленных практических вопросах - конкретных ситуациях.

Кандидаты на вакантную должность получают одинаковые практические задания и располагают одинаковым временем для подготовки устного (письменного) ответа.

Затем конкурсная комиссия проводит дискуссию с кандидатом. Оценка и отбор кандидата на вакантную должность с учетом результатов ответа и участия в дискуссии осуществляется конкурсной комиссией в отсутствие кандидата.

Для написания реферата рекомендуется использовать вопросы, связанные с исполнением должностных обязанностей и полномочий по должности, на замещение которой претендуют кандидаты. Темы рефератов определяет конкурсная комиссия.

Кандидаты на вакантную должность пишут реферат на одинаковую тему и располагают одинаковым временем для его подготовки.

Конкурсная комиссия оценивает в отсутствие кандидата рефераты по качеству и глубине изложения материала, полноте раскрытия вопросов.

8. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности, на замещение которой проводится конкурс, и других положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации.

9. Оценка кандидатов производится по 10-балльной системе. По итогам оценки каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень с краткой мотивировкой, послужившей основанием принятия решения о соответствующей оценке. Конкурсный бюллетень приобщается к решению по результатам заседания конкурсной комиссии.

После оценки всех участников конкурса и подсчета набранных ими баллов конкурсная комиссия определяет победителя конкурса.

Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При голосовании мнение членов комиссии выражается словами "за" или "против". При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Решение принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на должность либо отказа в таком назначении.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются в виде решения конкурсной комиссии, которое подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании. 
10. Решение конкурсной комиссии по результатам конкурса принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для назначения победителя конкурса на вакантную должность. 

В случае отказа кандидата, победившего в конкурсе, заключить трудовой договор на вакантную должность комиссия вправе предложить вакантную должность следующему кандидату, получившему наибольшее количество баллов.

11. На заседании конкурсной комиссии ведется протокол, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.

12. К протоколу заседания конкурсной комиссии, на котором проводится оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов, приобщаются, заполненные ими тесты, а также другие материалы.  

13. О результатах конкурса кандидаты, участвовавшие в конкурсе, уведомляются в письменной форме в течение десяти дней со дня его завершения.

14.  Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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