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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ВЕСЕЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ВЕСЕЛОВСКОГО РАЙОНА  РОСТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                 

№ 77
5 марта 2019 года                                                                             п. Веселый

Об утверждении отчета  о реализации 

муниципальной программы

Веселовского сельского поселения

«Муниципальная политика» за 2018 год

В соответствии с постановлением Администрации Веселовского сельского поселения от 24.09.2018 №152 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Веселовского сельского поселения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Веселовского сельского поселения «Муниципальная политика» за 2018 год согласно приложению.

2. Настоящее постановление подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте Администрации Веселовского сельского поселения.

3.  Контроль  исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Администрации Веселовского

сельского поселения                                                                          А.Н. Ищенко 

Приложение  

к постановлению Администрации 

Веселовского сельского  поселения

от 05.03.2019 №77
ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы Веселовского сельского поселения

«Муниципальная политика» по результатам за 2018 год

1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за отчетный год.

В целях создания условий для повышения уровня муниципального управления и муниципальной службы в Веселовском сельском поселении в рамках реализации муниципальной программы Веселовского сельского поселения «Муниципальная политика», утвержденной постановлением Администрации Веселовского сельского поселения от 31.10.2013 №275 (далее - муниципальная программа) ответственным исполнителем в 2018 году реализован комплекс мероприятий:
- в соответствии с графиком проведена аттестация 2-х муниципальных служащих. По результатам аттестации все аттестуемые соответствуют замещаемой должности;

- один муниципальный служащий участвовал в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» в 2018 году в номинации «Лучший муниципальный служащий поселения».
- разработаны и утверждены новые должностные инструкции муниципальным служащим, включающие в себя базовые и функциональные квалификационные требования.
- вносились изменения в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Веселовское сельское поселение» в соответствии с изменениями в законодательстве;
- на официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет и на информационных стендах своевременно размещалась информация, которая подлежит официальному обнародованию и опубликованию. В газете «Веселовские вести» печатались нормативно-правовые акты и иные информационные материалы. На освещение деятельности Администрации Веселовского сельского поселения израсходовано 37,5 тыс. руб.;

- муниципальные служащие посещали семинары и конференции, в том числе и в режиме видеосвязи по разным направлениям деятельности. 2 муниципальных служащих прослушали вебинары по темам: «Инновации единой информационной системы в сфере закупок (ЕИС)» и «Порядок формирования финансовыми органами муниципальных образований Информации о муниципальных контрактах в системе «Электронный бюджет». Главный бухгалтер посетил семинар по теме: «Отражение в учете и отчетности государственных (муниципальных) учреждений требований федеральных стандартов учета для организаций государственного сектора. Особенности сдачи бухгалтерской отчетности за 9 месяцев 2018 года». Всего израсходовано 4,5 тыс.руб.;
- глава Администрации Веселовского сельского поселения принимал участие в заседаниях Совета муниципальных образований Ростовской области, на которых была получена организационная, методическая, юридическая и информационная поддержка, в результате чего повышается эффективность деятельности Администрации сельского поселения и уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих.
- приобретен компьютер в сборе, 1 программное обеспечение  и 10 аккумуляторных батарей.
На реализацию этих мероприятий в 2018 году бюджетом Веселовского сельского поселения предусмотрено 131,1 тыс. рублей. Фактическое освоение средств составило 131,1 тыс. рублей, или 100%.

2. Результаты реализации основных мероприятий подпрограмм  муниципальной программы, сведения о достижении контрольных событий муниципальной программы.

Реализация основных мероприятий муниципальной программы осуществлялась в соответствии с утвержденным планом реализации на 2018 год.

По подпрограмме 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Веселовском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» запланирована реализация семи основных мероприятий:
1.1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы.
1.2 Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих.
1.3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.
1.4. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Веселовского сельского поселения.

1.5. Освещение деятельности Администрации Веселовского сельского поселения. 

1.6. Участие в деятельности Совета муниципальных образований.

1.7. Приобретение компьютеров, оргтехники, расходных материалов к оргтехнике, комплектующих - деталей, узлов лицензированного программного обеспечения и программных продуктов.
Основные мероприятия исполнены в полном объеме.
В результате проведенных мероприятий были достигнуты цели подпрограммы: повысилась эффективность деятельности Администрации Веселовского сельского поселения; повысилось качество кадрового обеспечения Администрации Веселовского сельского поселения. Увольнений с муниципальной службы в связи с нарушением трудовой дисциплины или утратой доверия за истекший период не было. 
Сведения о выполнении основных мероприятий, а также контрольных событий муниципальной программы приведены в таблице № 1.
3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.

Мероприятия муниципальной программы выполнены в полном объеме, в установленные сроки. Факторов, повлиявших на ход реализации мероприятий муниципальной программы, не выявлено.

4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы.

Средств на реализацию муниципальной программы в 2018 году запланировано 131,1 тысяч рублей на реализацию основного мероприятия «Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих», «Освещение деятельности Администрации Веселовского сельского поселения», «Участие в деятельности Совета муниципальных образований ростовской области» и «Приобретение компьютеров, оргтехники, расходных материалов к оргтехнике, комплектующих - деталей, узлов лицензированного программного обеспечения и программных продуктов». Средства израсходованы в полном объеме.
Результаты использования бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы отражены в таблице №2.
5. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 

муниципальной программы.

В 2018 году было запланировано достижение двух показателей (индикаторов) муниципальной программы:

1) «Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления». Проведен опрос на предмет оценки населением эффективности деятельности Администрации Веселовского сельского поселения». В опросе участвовало 325 респондентов. Положительно и скорее положительно ответили 91%, Значение показателя меньше запланированного на 0,6;
2) «Доля муниципальных служащих в возрасте до 30  лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3-х лет». Исполнен в полном объеме. 
По подпрограмме 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Веселовском сельском поселении, повышение квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления» было запланировано достижение семи следующих показателей (индикаторов):

1) «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва» Запланировано - 0. Исполнено - 0.
2) «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса». Запланировано - 0. Проведен конкурс на замещение должности главы Администрации Веселовского сельского поселения. Показатель составил 50%;

3) «Доля специалистов в возрасте до 30  лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3-х лет». Запланировано - 50. Исполнено - 50. Исполнен в полном объеме.

4) «Доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления». Просмотрены видеоуроки для муниципальных служащих, и успешно сдано тестирование:

«Полномочия органов местного самоуправления в сфере жилищно-коммунального хозяйства Ростовской области» и «Контракт по закону 44-ФЗ»;
5) «Доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования». Прошли обучение 3 муниципальный служащих, что составило 27,2%. Показатель превысил плановое значение.
6) «Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе». Увольнений по собственному желанию не было. Показатель достигнут.
7) «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование». Плановое значение показателя достигнуто в полном объеме.
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы отражены в таблице №3.
6. Информация о результатах оценки эффективности муниципальной программы
Эффективность муниципальной программы определяется на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы и подпрограммы.

     Степень достижения целевых показателей муниципальной программы: 

- показатель «Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления» - 0,99;
- показатель «Доля муниципальных служащих в возрасте до 30  лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3-х лет» - 1
Степень достижения целевых показателей  подпрограммы 1 муниципальной программы: 
- показатель «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва» - 1
- показатель «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса» - 1;

- показатель «Доля специалистов в возрасте до 30  лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3-х лет» - 1;
- показатель «Доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления» - 1
- показатель «Доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования» - 1,5;

- показатель «Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе» - 1;
- показатель «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование» - 0,98.
Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составляет 1,05, это характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.

Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы Веселовского сельского поселения: 
- Степень реализации основных мероприятий (далее – мероприятий), финансируемых за счет средств бюджета поселения, безвозмездных поступлений в бюджет поселения, оценивается как доля мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРм = Мв / М,

где: 

СРм– степень реализации мероприятий;

Мв– количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации 
в отчетном году.
СРм = 9/9 = 1
Достигнут ожидаемый результат. 

- Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета района, безвозмездных поступлений в бюджет района и местных бюджетов оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы к их плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп,

где: 

ССуз– степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф– фактические бюджетные расходы на реализацию муниципальной программы в отчетном году;

Зп – плановые бюджетные ассигнования на реализацию муниципальной программы в отчетном году.

ССуз = 131,1/131,1 = 1
Эффективность использования средств бюджета Веселовского сельского поселения рассчитывается как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета Веселовского сельского поселения, безвозмездных поступлений в бюджет Веселовского сельского поселения по следующей формуле:
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– эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию программы;
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Бюджетная эффективность реализации программы признается высокой.

Для оценки эффективности реализации программы применяются следующие коэффициенты значимости:

степень достижения целевых показателей – 0,5;

реализация основных мероприятий – 0,3;

бюджетная эффективность – 0,2.

- Уровень реализации муниципальной программы в целом оценивается по формуле:

УРпр= Эох0,5 + СРомх 0,3 + Эисх 0,2.
УРпр= 1,05х0,5 + 1х0,3 + 1х0,2 = 1,03
Уровень реализации муниципальной программы в отчетном году признается высоким.
7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности муниципальной программы показала, что данная муниципальная программа вносит определенный вклад в   социально-экономическое развитие Веселовского сельского поселения: повышается эффективность деятельности Администрации Веселовского сельского поселения; уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих.
Разработана и утверждена муниципальная программа Веселовского сельского поселения «Муниципальная политика». Реализация муниципальной программы запланирована на 2019 – 2030 годы.  

Таблица № 1

СВЕДЕНИЯ

о выполнении основных мероприятий подпрограмм, а также контрольных событий муниципальной программы 

за 2018 г.
	№ п/п
	Номер и наименование 
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
(должность/ ФИО)
	Плановый срок окончания реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	заплани-рованные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Подпрограмма 1«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Веселовском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	

	1
	Основное мероприятие 1.1. Совершенствова​ние правовой и методической основы муниципальной службы
	Главный специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	31.12.2020
	01.01.2014
	31.12.2020
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	Повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления, противодействие коррупции


	

	2
	Основное мероприятие 1.2. Обеспечение до​полнительного про​фессионального об​разования лиц, за​мещающих выбор​ные муниципальные должности, муни​ципальных служа​щих
	Главный специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	31.12.2020
	01.01.2014
	31.12.2020
	совершенствование уровня дополнительного профессионального обра​зования лиц, занятых в системе местного само​управления
	муниципальные служащие приняли участие в 

15–ти семинарах и видеосеминарах.

2 чел. – в обучающих вебинарах.

1 чел. – в обучающем семинаре в г. Ростов-на-Дону.

Изучены видеолекции, разработанные Правительство м РО
	

	3
	Основное мероприятие 1.3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Главный специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	31.12.2020
	01.01.2014
	31.12.2020
	стабилизация численно​сти муниципальных слу​жащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Штатная численность соответствует нормативам


	

	4
	Основное мероприятие 1.4. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Главный специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	31.12.2020
	01.01.2014
	31.12.2020
	повышение уровня дове​рия населения к муници​пальным служащим
	Проведена аттестация 2 муниципальных служащих согласно графику. Аттестация показала: соответствуют замещаемой должности
	

	5
	Основное мероприятие 1.5. Освещение деятельности Администрации Веселовского сельского поселения
	Главный специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	31.12.2020
	01.01.2014
	31.12.2020
	повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления, уровня доверия населения к органу местного самоуправления.
	По результатам опроса положительно и скорее положительно оценили деятельность Администрации Веселовского сельского поселения  91% респондентов.
	

	6
	Основное мероприятие 1.6. Участие в деятельности Совета муниципальных образований Ростовской области
	Глава Администрации Веселовского сельского поселения 
	31.12.2020
	01.01.2014
	31.12.2020
	получение информационной, методической, консультационной помощи в решении вопросов, направленных на развитие органа местного самоуправления
	Глава Администрации Веселовского сельского поселения принял участие в  заседании Совета муниципальных образований. 
	

	7
	Основное мероприятие 1.6. Приобретение компьютеров, оргтехники, расходных материалов к оргтехнике, комплектующих - деталей, узлов лицензированного программного обеспечения и программных продуктов
	Главный бухгалтер
	
	
	
	повышение качества работы лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Приобретен компьютер в сборе, 
1 программное обеспечение  и 
10 аккумуляторных батарей
	


Таблица №2
СВЕДЕНИЯ

об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию 

муниципальной программы за 2018 г.

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические 
расходы (тыс. рублей),
<1> 

	
	
	муниципальной программой 


	сводной бюджетной росписью
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа      
	Всего
	131,1
	131,1
	131,1

	
	Бюджет поселения
	131,1
	131,1
	131,1

	
	безвозмездные поступления в бюджет района, <2>
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	- областного бюджета
	
	
	

	
	 - федерального бюджета
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	Х
	

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Веселовском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Всего
	131,1
	131,1
	131,1

	
	Бюджет поселения
	131,1
	131,1
	131,1

	
	безвозмездные поступления в бюджет района, <2>
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	- областного бюджета
	
	
	

	
	 - федерального бюджета
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	Х
	

	Основное мероприятие 1.1. . Совершенствова​ние правовой и методической основы муниципальной службы
	Всего, <3>
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.2. Обеспечение до​полнительного про​фессионального об​разования лиц, за​мещающих выбор​ные муниципальные должности, муни​ципальных служа​щих
	
	4,5
	4,5
	4,5

	Основное мероприятие 1.3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.4. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.5. Освещение деятельности Администрации Веселовского сельского поселения
	
	37,5
	37,5
	37,5

	Основное мероприятие 1.6. Участие в деятельности Совета муниципальных образований Ростовской области
	
	30,0
	30,0
	30,0

	Основное мероприятие 1.7. Приобретение компьютеров, оргтехники, расходных материалов к оргтехнике, комплектующих - деталей, узлов лицензированного программного обеспечения и программных продуктов
	
	59,1
	59,1
	59,1


Таблица № 3
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	год,      
предшествующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»                                    

	1.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления    
	проценты
	89
	91,6
	91

	

	2.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	проценты
	100
	0
	0
	

	Подпрограмма 1  «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Веселовском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»                        

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	проценты
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	проценты
	0
	0
	50
	Проведен конкурс на замещение должности главы Администрации Веселовского сельского поселения 

	1.3.

	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	проценты
	100
	0
	0
	

	1.4.
	Доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления
	проценты
	0
	0
	18,1
	Просмотрены видеоуроки для муниципальных служащих, и успешно сдано тестирование:

- «Полномочия органов местного самоуправления в сфере жилищно-коммунального хозяйства Ростовской области»;

- "Контракт по закону 44-ФЗ"

	1.5.
	Доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	проценты
	63
	18
	27,2
	

	1.6.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	8
	0
	0

	

	1.7.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	82
	83
	83
	


Таблица №44
Отчет 
об исполнении плана  реализации муниципальной программы  Веселовского сельского поселения
 «Муниципальная политика» за 2018 год.

	№ п/п
	Наименование 

основного мероприятия, контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Результат 

реализации мероприятия (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая дата окончания реализации  
мероприятия, наступления  
контрольного события
	Расходы бюджета на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения



	
	
	
	
	
	
	Предусмотрено муниципальной программой
	Предус-мотрено сводной бюджет. роспи-сью
	факт на отчетную дату <1>
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Подпрограмма 1 .  «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Веселовском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1    
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы;
	Гл. специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	
	01.01.18
	31.12.18
	0
	0
	0
	0

	1.1.1
	Изучение методических рекомендаций по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления
	
	Изучаются методические материалы по вопросам кадровой работы в органах местного самоуправления и развития муниципальной службы,

разработанные Правительством РО
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 1.1.

Внедрение разработанных методических рекомендаций 

по вопросам организации кадровой работы в Веселовском  сельском поселении
	
	Применялись на практике методические рекомендации: 

- по организации работы с персональными данными при формировании и использовании муниципальных информационных ресурсов в органах местного самоуправления;
- по вопросам консультирования муниципальных служащих и работников по правовым и иным вопросам муниципальной службы и трудового законодательства.
	
	
	
	
	
	

	1.2  
	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
	Гл. специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	
	01.01.18
	31.12.18
	4,5
	4,5
	4,5
	0

	1.2.1
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации выборных должностных лиц Администрации Веселовского сельского поселения, муниципальных служащих, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	
	
	
	
	4,5
	4,5
	4,5
	

	1.2.2
	Участие в семинарах, тренингах,  направленных на повышение профессиональных компетенций выборных должностных лиц Администрации Веселовского сельского поселения, муниципальных служащих, в том числе с применением телекоммуникационных технологий
	
	Муниципальные служащие приняли участие в 

10–ти семинарах и видеосеминарах.
Изучены видеолекции, разработанные Правительство м РО


	
	
	0
	0
	0
	

	1.2.3
	Развитие практического обучения муниципальных служащих 

на рабочем месте
	
	Проводились консультации на рабочем месте. 

Приняли участие в 2-х вебинарах.
	
	
	0
	0
	0
	

	
	Контрольное событие 1.2.

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	
	2 чел. – вебинар;

6 чел. - обучающие семинары
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Гл. специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	
	01.01.18
	31.12.18
	0
	0
	0
	0

	1.3.1
	Изучение нормативов штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления сельских поселений
	
	Изучены протоколы заседания Правительства РО «О нормативах штатной численности выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих». 
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольное событие 1.3. 

Соблюдение нормативов штатной численности выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих
	
	Штатная численность муниципальных служащих соответствует нормативам. 
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Веселовского сельского поселения
	Гл. специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	
	01.01.18
	31.12.18
	0
	0
	0
	0

	1.4.1
	Проведение социологического опроса 

на предмет оценки населением Веселовского сельского поселения эффективности деятельности Администрации Веселовского сельского поселения  (опрос посредством сайта администрации)
	
	Проводится социологический опрос на предмет оценки населением эффективности деятельности Администрации Веселовского сельского поселения. 
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Освещение деятельности Администрации Веселовского сельского поселения
	Гл. специалист по правовой и кадровой работе Мынто Л.И.
	
	01.01.18
	31.12.18
	37,5
	37,5
	37,5
	

	1.5.1
	Информационное обслуживание официального сайта Администрации Веселовского сельского поселения 
	
	На официальном сайте размещается вся информация о деятельности администрации поселения
	
	
	14,4
	14,4
	14,4
	

	1.5.2
	Освещение деятельности Администрации Веселовского сельского поселения в газете «Веселовские вести»
	
	Печатаются в СМИ объявления, НПА Администрации Веселовского сельского поселения и Собрания депутатов
	
	
	23,1
	23,1
	23,1
	

	1.6
	Участие в деятельности Совета муниципальных образований Ростовской области
	Глава  Веселовского сельского поселения                                           А.Н. Ищенко 
	Глава Веселовского сельского поселения принял участие в 2-х заседаниях СМОРО
	01.01.18
	31.12.18
	30,0
	30,0
	30,0
	

	1.7
	Приобретение компьютеров, оргтехники, расходных материалов к оргтехнике, комплектующих - деталей, узлов лицензированного программного обеспечения и программных продуктов
	Главный бухгалтер
	Приобретен компьютер в сборе, 
1 программное обеспечение  и 
10 аккумуляторных батарей
	01.01.18
	31.12.18
	59,1
	59,1
	59,1
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